Seccao lll
FALTAS

Artigo 80°
(Definicéo)

1. Genericamente, entende-se por falta a auséncia do aluno a uma atividade
escolar de frequéncia obrigatéria, com registo desse facto em suporte
administrativo. Neste sentido, sempre que aluno marque presenca 30 minutos

depois do inicio da aula agendada na Classroom, sera considerada falta.

Artigo 81°
(Marcacéo de faltas)

A marcacao de faltas dos alunos é obrigatéria e aplica-se a todas as atividades
escolares, quando incluidas nos respetivos horéarios e consideradas de frequéncia
obrigatéria.

A nédo comparéncia a cada tempo letivo com duragdo de sessenta minutos

corresponde a uma Unica falta.

Em situacao de blocos de aulas com carga horaria superior a sessenta minutos, o

aluno podera frequentar o restante tempo de formacao.

O referido no ponto trés aplica-se, também, as aulas componente de formacao

técnica e tecnoldgica.

As faltas sdo contadas por periodos de sessenta minutos correspondentes a
um tempo letivo.

Todas as faltas seréo registadas pelos professores no sistema informatico ou por
guem as suas vezes fizer nos suportes determinados para o efeito.

Artigo 82°
(Justificacdo e comunicacédo das faltas)

1. Sempre que falte, o aluno deve comunicar ao Diretor de Curso/Turma o motivo

da sua auséncia.



O pedido de justificagdo de faltas sera formalizado em impresso proprio, o qual
devera ser devidamente preenchido e enviado, em formato digital para o
endereco de e-mail da Secretaria da Escola (susana.coelho@feppv.pt) até ao
quinto dia de aulas subsequente a mesma, devendo ser assinado pelo aluno e
pelo encarregado de educacéo ou somente pelo aluno se tiver mais de dezoito

anos.

O impresso para justificacdo de faltas devera, se possivel, ser acompanhado por
um documento que comprove 0 motivo das faltas.

Em situacdes extraordindrias, consideradas como tal pelo Diretor de
Curso/Turma ou pelos Servigos Pedagdégicos, o pedido de justificacdo de faltas
devera ser formalizado através de um requerimento ao Diretor Executivo e

Pedagdgico da Escola, conforme minuta a ceder pela Secretaria da Escola.

Quando o periodo de auséncia se prolongar por mais de trés dias, o aluno deve
fazer chegar informagdo sobre os motivos da auséncia aos Servigcos
Pedagdgicos ou ao Diretor de Curso/Turma, pelos meios que estejam ao seu
alcance, sem prejuizo da justificacdo formal que venha a entregar quando
retomadas as atividades da Escola de acordo com o ponto dois deste mesmo

artigo.

Em nenhuma circunstancia serdo aceites documentos comprovativos dos
motivos das faltas que estejam rasurados ou que ndo correspondam na integra

aos dados pessoais do aluno.

Artigo 83°
(Faltas justificadas)
As faltas s&o consideradas justificadas por:

a) Doenca do aluno, se forem devidamente comprovadas através de
documento médico ou, se o periodo for inferior ou igual a cinco dias Uteis,
declaradas por escrito pelo encarregado de educacao ou pelo aluno, se

maior;

b) Isolamento profiladtico determinado por doenca infectocontagiosa do
aluno ou de pessoa que coabite com ele, mediante comprovacdo da

autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal previsto;



2.

d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente

posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que nédo se possa realizar fora do periodo das atividades

letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, comprovado o

facto de que tal ndo possa ser realizada por outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao,

nos termos da legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que
comummente reconhecido e que comprovadamente ndo possa ser

realizado fora do periodo das atividades pedagdgicas;

i) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da

legislacdo em vigor;

j) Participacdo em atividades associativas, nos termos da legislacdo em

vigor;
k) Cumprimento de obrigagdes legais;

[) Por outro motivo de forga maior, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pela

Direcao Executiva e Pedagdgica da Escola.

As faltas interpoladas - as que correspondem a intervalos de auséncia entre
aulas assistidas - ndo serdo justificAveis, salvo em casos devidamente
comprovados e excecionais, devendo, se possivel, ser do conhecimento prévio

dos Servicos Pedagdgicos.

Nas situacBes de auséncia aos instrumentos de avaliacdo sumativa interna
previamente agendados, apenas sao justificadas as faltas as quais o
encarregado de educacdo, ou o aluno quando maior de idade, apresentar

declaracéo de entidade oficial.



Artigo 84°
(Faltas injustificadas)
S&o consideradas injustificadas:
a) As faltas de que néo foi apresentada justificacao;
b) As faltas para as quais a justificacdo foi entregue fora de prazo;

c) As faltas cuja justificagdo ndo mereceu a aceitacdo da entidade

competente na matéria;
d) As faltas que resultaram da aplicacdo de medidas disciplinares;

e) As faltas que resultem da aplicac@o do constante nos numeros 2, 3,4 e
5 do artigo 80°.

Quando a justificacdo de faltas ndo for aceite, deve tal facto ser transmitido ao
encarregado de educacao ou ao aluno, se maior de idade, por escrito e indicando

a justificacdo, num prazo maximo de cinco dias ap0s o parecer.

Artigo 85°
(Limites)

Por exigéncia da legislacdo e por se considerar fundamental para o sucesso
educativo do aluno que este participe regularmente nas atividades escolares,
estabelecem-se o0s seguintes limites, aplicaveis aos Cursos Profissionais de

Nivel 4, para as faltas dadas em cada ano letivo:

a) Por disciplina de forma injustificada, dez por cento da carga horéria total

a desenvolver;
b) De forma injustificada, trinta;

c) Na totalidade das faltas, englobando as justificadas e as injustificadas,

cem.



Artigo 86°

(Comunicacéo aos encarregados de educacéo das situacdes de falta de assiduidade)

1. Atingido um terco das faltas permitidas, por disciplina de forma injustificada,
injustificadas e/ou na totalidade, o Diretor de Curso/Turma informard por escrito

0 encarregado de educacédo da situacédo do seu educando.

2. No caso de alunos que tenham revelado um historial de falta de assiduidade,
atingido um terco das faltas permitidas, injustificadas e/ou na totalidade, o
Diretor de Curso/Turma contatara telefonicamente e/ou por escrito o aluno e o
seu encarregado de educacado, se o aluno for menor, com o objetivo de se

definirem medidas que possibilitem o aluno melhorar a sua assiduidade.

3. Atingido metade das faltas permitidas, injustificadas e/ou na totalidade, o
Diretor de Curso/Turma, depois dar conhecimento a Adjunta Pedagdgica,
contactard telefonicamente e/ou por escrito o aluno e o seu encarregado de
educacao, se o aluno for menor, com o objetivo de se definirem medidas

alternativas ou de refor¢o que possibilitem o aluno melhorar a sua assiduidade.

4. Sempre que o aluno esteja proximo de ultrapassar algum dos limites de
faltas, o Diretor de Curso/Turma contatard telefonicamente e/ou por escrito o
aluno e o seu encarregado de educacgéo, se o aluno for menor, com o objetivo
de se definirem medidas alternativas ou de reforgco que possibilitem o aluno
melhorar a sua assiduidade e para que seja assinado um compromisso de

assiduidade.

5. No caso de alunos maiores de idade, o Diretor de Curso/Turma podera envolver

0s respetivos pais nos procedimentos referidos em 2, 3 e 4.

6. As faltas decorrentes do referido nos pontos 2, 3 e 4 do artigo 80° serdo
comunicadas ao Encarregado de Educacéo, caso o aluno seja menor, com a

maior brevidade possivel.

Artigo 87°



(Efeitos)

As faltas justificadas contam apenas para fins estatisticos, salvo o disposto nos

nameros dois e quatro deste artigo.

Os alunos que excedam o limite de faltas referido na alinea a) do nimero um do
artigo 85° poderao ser excluidos de todas as atividades curriculares de uma ou

mais disciplinas.

Os alunos que excedam os limites de faltas referidos nas alineas b) e c) do

namero um do artigo 85° poderéo ser excluidos da frequéncia do Curso.

E da competéncia do Diretor Executivo e Pedagdgico a marcacio da data a partir
da qual se produzem os efeitos da exclusdo, sendo informados o aluno e o seu

Encarregado de Educacéo, ou os pais se o aluno for maior.

Capitulo VI
REGULAMENTOS DE AVALIACAO

Seccéo |

REGULAMENTO DE AVALIACAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS DE NiVEL 4

1.

2.

3.

Artigo 206°
(Principios orientadores)

Para além da certificagéo, a avaliagdo tem por objetivo central fornecer ao aluno
e ao respetivo Encarregado de Educagdo elementos que permitam gerir da
melhor forma o processo de aprendizagem do aluno. Para tanto, deve a
avaliacdo proporcionar informagéo e elementos de apreciacéo sobre os pontos
de éxito e os fatores de dificuldade encontrados na aprendizagem, suas causas

e modalidades alternativas de trabalho que favorecam o sucesso.

A avaliacao fornecera igualmente elementos de controlo sobre a organizagéo do
processo educativo, permitindo identificar as mudangas que a propria Escola ou
gualquer dos intervenientes devam introduzir para melhorar as condi¢des de

ensino/aprendizagem.

A avaliacdo é de natureza fundamentalmente continua.



A avaliagéo organiza-se de modo a permitir a certificagdo dos conhecimentos e

competéncias adquiridas.

Uma avaliacdo com intencdo educativa supde a participacdo e
responsabilizacdo de todos os intervenientes no processo de
ensino/aprendizagem, designadamente dos alunos, sem diluir a

responsabilidade profissional do docente pelo seu contributo para a avaliacéo.

Artigo 207°

(Insercao da avaliagdo no processo de ensino/aprendizagem)

A avaliacdo refere-se sempre a conhecimentos/competéncias propostas
explicitamente para cada médulo e selecionados em funcao do Perfil Profissional
do Curso e do Perfil Geral de um Profissional Competente/Qualificado, bem

como a atitudes/comportamentos.

Os conhecimentos/competéncias e as atitudes/comportamentos a desenvolver
devem ter em consideracdo o desenvolvimento global do aluno, nas areas
cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora. Neste sentido, devem sempre
ter em considerac@o os dominios essenciais em que se devem desenvolver as

aprendizagens:
a) Saber e saber fazer;
b) Saber ser e estar;
c) Saber transformar-se.

As competéncias a desenvolver devem ser apresentadas pelos professores aos
alunos no inicio do ano letivo e de cada médulo, bem como as informacbes

consideradas relevantes em relacdo aos instrumentos de avaliacdo a aplicar.

O professor responsavel por cada disciplina garante a uniformidade do quadro

de objetivos e competéncias.

Ap0s a apresentagdo aos alunos do quadro de competéncias a desenvolver num
moédulo e, se considerado necessario, no seu inicio devera ser realizado um
diagnostico, incidindo sobre as condi¢des de partida que possam influenciar o

desenrolar do processo (pré-requisitos).

O diagnostico pode revestir diversas formas, desde trabalhos especificos em

sala de aula até uma bateria de testes, desde que garanta a cada aluno e aos



professores o0 melhor conhecimento das condi¢des em que cada um se encontra

a partida, relativamente aos pré-requisitos e objetivos/competéncias em causa.

7. No final de cada moédulo é publicada a respetiva avaliacdo para efeitos

sumativos.

Artigo 208°

(Os agentes do processo de avaliacdo)

8. Sao agentes ativos do processo de avaliacao:

a)

b)

f)
9)
h)

O professor;

O aluno;

Os colegas;

O Diretor de Curso/Turma;

O Conselho de Turma;

O professor orientador da FCT e da PAP;

O tutor da FCT designado pela empresa de acolhimento;

Os membros do Juri convidados para a apresentacao publica do Projeto
da PAP.

Artigo 209°

(Modalidades e momentos de avaliacdo)

1. A avaliagdo processa-se segundo trés modalidades: diagnéstica, formativa e

sumativa.

2. Aavaliacdo diagnostica realiza-se no inicio de cada unidade modular ou sempre

que considerado relevante como apoio as decisdes relativas a planificagéo pelos

professores, visando a melhor integracdo e o sucesso educativo dos alunos.

3. A avaliagdo formativa ocorre:

a) Ao longo do processo de ensino/aprendizagem, em cada disciplina;

b)

No final de cada um dos periodos letivos, para o conjunto dos processos

em que o aluno esteja envolvido (avaliacao formativa formal).



4. A avaliagdo sumativa ocorre genericamente no final de cada maodulo.

Artigo 210°
(Avaliagcao formativa)

1. E continua e sistemética e tem funcéo diagndstica, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacao e a outras pessoas legalmente autorizadas
a obter informacgdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a

definicdo de e ao ajustamento de processos e estratégias.

2. Compete ao Diretor de Curso/Turma a organizacdo do processo de avaliacdo

formativa formal no final de cada periodo.

3. A avaliagdo formativa formal visa introduzir momentos de balanco global da
atividade realizada. Para tanto, a avaliacdo formativa formal materializa-se num

relatério individual do aluno que:

a) Caracterize globalmente a evolucdo do aluno, quer do ponto de vista

cognitivo quer do ponto de vista comportamental;

b) Identifique e hierarquize os pontos de sucesso e as dificuldades sentidas

pelo aluno e as respetivas estratégias de remediacdo e enriqguecimento;

c) Aprecie, na sua globalidade, a avaliagdo sumativa dos modulos

entretanto concluidos.

4. Conselho de Turma, sob proposta do Diretor de Curso/Turma, aprova o relatério
individual de cada aluno a entregar ao respetivo encarregado de educacéo,

podendo também aprovar um relatério geral para o grupo turma.

5. S&o parametros a ter em conta na avaliagdo formativa formal:
a) A aquisicéo e aplicagdo de competéncias e de conhecimentos;
b) A iniciativa;
c) A comunicacao;
d) O trabalho em equipa e a cooperacdo com os colegas;
e) A articulagdo com o meio envolvente;

f) A concretizacdo de projetos.



1.

2.

Artigo 211°
(Avaliagdo sumativa)

O professor da disciplina é responsavel por orientar o processo conducente a

avaliacdo sumativa no final de cada modulo.

E da responsabilidade de cada um dos professores proporcionar as condicées
para que a avaliacdo sumativa dos modulos resulte da ponderacao, de todos os
elementos de avaliagdo continua, resultante de um contrato de avaliacdo
negociado com a turma no inicio de cada ano letivo, da autoavaliacdo e da

heteroavaliacao.

A avaliacdo sumativa devera sempre ter em consideracao os critérios definidos
pelo Conselho Pedagdgico e constantes nas Orientacfes Gerais de Suporte a

Avaliacdo Sumativa que integram o Projeto Curricular de Escola.

A quantificacdo da avaliagdo dos mddulos far-se-4 numa escala de zero a vinte

valores.

No final de cada periodo, é publicada uma pauta de classificacdo quantitativa
por disciplina referente & totalidade dos médulos entretanto concluidos.

A avaliacdo sumativa também podera ter um caracter externo, da
responsabilidade dos servi¢os ou entidades do Ministério que tutela a Educacéo,

nomeadamente para efeitos de prosseguimento de estudos no Ensino Superior.

Artigo 212°
(Avaliacdo modular)

No final de cada mddulo, deve proceder-se a avaliacdo quantitativa do trabalho

realizado, com a intervenc¢éo do professor e do aluno.

A avaliacado prevista no nimero um operacionaliza-se mediante a realizacao de
Ficha de Avaliacdo e/ou Trabalho de Grande Amplitude e/ou Trabalho de
Projeto Individual. Deve realizar-se em data e hora acordada entre professor e
alunos, com pelo menos trés dias de antecedéncia, salvo quando ocorrem

substituicbes de horario, solicitadas pelos Servicos Pedagdgicos.



3. Para além do previsto no numero anterior, entram na avaliagdo sumativa

elementos relativos as atitudes e valores e outras competéncias dos alunos.

4. A ponderacdo dos elementos a ter em conta na avaliagdo sumativa, registada

em grelha prépria, contemplara os seguintes parametros/critérios:

a) Fichas de Avaliacdo, Trabalhos de Grupo/individuais e Praticas

Simuladas;
b) Assiduidade e pontualidade;
¢) Cooperacdo e trabalho em equipa;
d) Participacéo;
e) Iniciativa e Motivacao;

f) Mobilizacdo de competéncias em novos contextos e/ou adaptacdo a

novas tarefas.

5. E condicdo necessaria para aproveitamento ao modulo a assisténcia a, pelo

menos, 90% da carga horaria do modulo.

a) Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos
termos da legislagdo aplicavel, deve-se assegurar o desenvolvimento de
mecanismos de recuperagao tendo em vista o cumprimento dos objetivos de

aprendizagem.

6. Sempre que o aluno nao realize um instrumento de avaliacdo, de forma
injustificada, ser-lhe-a atribuida uma classificacdo de zero valores e a avaliagao
do modulo sera o resultado dos outros instrumentos de avaliagdo anteriormente
realizados. Caso o aluno justifigue adequadamente a falta a um momento de
avaliacdo, ser-lhe-4 facultada a oportunidade de realizar a referida avaliacdo em

data e hora a acordar com o professor da disciplina.

7. Quando qualquer aluno, que frequenta um Curso Profissional de Nivel 4, ndo
atinja na avaliacdo do trabalho desenvolvido, no decorrer de um maddulo, uma
classificacdo positiva (igual ou superior a dez valores), mas obtenha uma
classificagdo igual ou superior a seis valores, beneficiard de um novo processo
e tempo para a avaliagdo do modulo, que se designara Plano Complementar de
Trabalho.

8. O Plano Complementar de Trabalho devera integrar estratégias de remediacéo
e de enriguecimento ponderadas pelo professor e que comprometam e

responsabilizem o aluno na determinagéo do seu préprio sucesso educativo.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

O Plano Complementar de Trabalho devera resultar na realizacao pelo aluno de
um ou de varios elementos que passardo a substituir a classificacdo quantitativa
final do modulo referente a Ficha de Avaliacdo ou/e Trabalho de Grande
Amplitude ou/e Trabalho de Projeto Individual definida nas Orientacbes Gerais

de Suporte a Avaliacdo Sumativa.

Assim, as classificacBes obtidas nos elementos Outras Producdes dos Alunos
e Comportamento Comunicativo e Relacionamento Interpessoal, obtidas no
primeiro momento de avaliacdo quantitativa global do médulo, seréo tidas em
consideracdo na avaliagdo quantitativa final a efetuar apés o Plano

Complementar de Trabalho.

A classificacdo final do moédulo dos alunos que realizaram o Plano
Complementar de Trabalho serd encontrada com a seguinte férmula, de acordo
com as Orientagfes Gerais de Suporte a Avaliagdo Sumativa:

Classificagéo PCT + Classificagdo OPA + Classificagdo CCRI em que:

PCT = Plano Complementar de Trabalho
OPA = Outras Produc¢des do Aluno
CCRI = Comportamento Comunicativo e Relacionamento Interpessoal.

Os alunos poderdo requerer, em impresso préprio, a Direcdo da Escola, a
realizacao de avaliagGes extraordinarias, sempre que se verifigue qualquer uma

das seguintes situacoes:

a) O aluno tenha tido uma classificacéo inferior a dez valores na avaliacao

final global de um maodulo;

As Avaliacdes Extraordinarias, para as turmas do 3° ano, decorrerdo em data a
articular com o professor da disciplina e Servicos Pedago6gicos, com

conhecimento do Diretor de Turma.

Também poderdo ser realizadas avaliagfes extraordinarias em resultado do
desenvolvimento de planos especificos de recuperagdo de modulos,
devidamente aprovados pela Dire¢do Executiva e Pedagdgica, e sempre que

ex-alunos o solicitarem, para efeitos de obtencéo de certificago.

O requerimento relativo as épocas normais terd de ser apresentado, nos
Servigos Pedagdgicos, até a data limite fixada por estes servigos, de acordo

com o calendario escolar.



16. Face aos requerimentos recebidos e no prazo maximo de até trés dias antes da

realizacao da avaliacdo extraordinaria pelo aluno, os Servicos Pedagdgicos em

articulagdo com o professor da disciplina e o aluno definirdo as condi¢gbes de

realizacao da avaliacdo extraordinaria

17.

18.

19.

As faltas as avaliacbes extraordinarias s6 serdo justificadas perante a

apresentacdo de um comprovativo institucional.
eletronicos terdo de estar em siléncio ou desligados.

Os exames realizam-se com a porta da sala fechada.

Artigo 213°
(Participacao dos alunos na avaliagao)

E direito dos alunos participar e controlar a avaliagdo do processo de

ensino/aprendizagem.
E dever dos alunos participar de forma responsavel e continua na avaliacéo.

A patrticipacdo dos alunos ndo pode, em caso algum, diluir a responsabilidade

profissional do professor perante a avaliacéo.

Artigo 214°
(Conhecimento pelo aluno das classificagGes atribuidas)

Dada a l6gica modular adotada, a notagéo formal de cada modulo, a publicar na
pauta global da turma e a langar no sistema informético, so teré lugar quando o

aluno atingir a nota minima de dez valores.

Apés a conclusdo de cada modulo, bem como apés a realizagcdo do Plano
Complementar de Trabalho, o professor produzird uma pauta modular com as
classificacBes obtidas, a ser disponibilizada aos alunos para conhecimento e

assinatura.

Decorrente da validagcdo em Conselho de Turma de Avaliacdo, a pauta de
lancamento de classificacbes da turma serd afixada em lugar préprio e

conhecido pelos alunos até cinco dias apés a sua validacao.

Sempre que considere relevante, o aluno pode solicitar ao respetivo Diretor de

Curso/Turma informacdes sobre as classificacbes que lhe foram atribuidas.



Artigo 215°
(Controlo do processo de avaliacéo)

O controlo do processo de avaliacdo compete a Direcdo Executiva e Pedagdgica
através dos Servicos Pedagdgicos, ao Conselho Pedagogico e aos docentes

responsaveis por cada disciplina.

Artigo 216°
(Classificacéo final)

A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média ponderada das
classificagBes obtidas em cada modulo, tendo em consideracdo os respetivos

critérios de ponderacao.

A classificacao final, incluindo os resultados da Prova de Aptidao Profissional e
da Formacao em Contexto de Trabalho, que constara no diploma e no certificado
de qualificagdes, bem como a classificacdo final de curso para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino superior (CFCEPE), sera obtida segundo

as normas emanadas pelo Ministério da Educacé&o.

Conselho Pedagégico regulamentara, em documento especifico, a Prova de
Aptiddo Profissional e a Formagdo em Contexto de Trabalho, de forma

consonante com as orientacdes legais e com o Projeto Educativo da Escola.

A conclusdo com aproveitamento do percurso formativo implica que o aluno
obtenha uma classificacéo igual ou superior a dez valores em todos os modulos,
nos processos de Formacdo em Contexto de Trabalho desenvolvidos e na Prova

de Aptidao Profissional.

Artigo 217°
(Disposi¢cdes operacionais)

A Direcdo Executiva e Pedagdgica publicard atempadamente normativos de
natureza operacional, tendo em vista a boa organizacdo dos Conselhos de

Turma e a publicacéo e registo dos elementos de avaliacéo.
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REGULAMENTO DE AVALIACAO DOS CURSOS DO REATIVAR

Artigo 218°
(Principios orientadores)

Para além da certificacdo, a avaliacdo tem por objetivo central fornecer ao aluno
elementos que Ihe permitam gerir da melhor forma o seu proprio processo de
aprendizagem. Para tanto, deve a avaliacdo proporcionar informacdo e
elementos de apreciacdo sobre os pontos de éxito e os fatores de dificuldade
encontrados na aprendizagem, suas causas e modalidades alternativas de

trabalho que favoregcam o sucesso.

A avaliacao fornecera igualmente elementos de controlo sobre a organizagéo do
processo educativo, permitindo identificar as mudancgas que a prépria Escola ou
qualquer dos intervenientes devam introduzir para melhorar as condi¢des de

ensino/aprendizagem.
A avaliagdo é de natureza fundamentalmente continua.

A avaliac&o organiza-se de modo a permitir a certificagdo dos conhecimentos e

competéncias adquiridas.

Uma avaliacdo com intencdo educativa supde a participacdo e
responsabilizacdo de todos o0s intervenientes no processo de
ensino/aprendizagem, designadamente dos alunos, sem diluir a

responsabilidade profissional do docente pelo seu contributo para a avaliagao.
A avaliacdo deve ser:

a) Processual, porquanto assente numa observacéo continua e sistematica

do processo de formacao;

b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de

avaliacdo e as atividades de aquisi¢cdo de saberes e competéncias;

c) Diversificada, através do recurso a mdltiplas técnicas e instrumentos de
recolha de informacédo, de acordo com a natureza da formagéo e dos

contextos em que a mesma ocorre;

d) Transparente, através da explicitacao dos critérios adotados;



e) Orientadora, na medida em que fornece informacéo sobre a progressao
das aprendizagens do adulto, funcionando como fator regulador do

processo formativo;

f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdo descritiva dos
desempenhos que promova a consciencializa¢éo por parte do adulto do

trabalho desenvolvido, servindo de base a tomada de decisdes

Artigo 219°
(Insercéo da avaliagcdo no processo de ensino/aprendizagem)

A avaliacdo refere-se sempre a objetivos e a competéncias propostas
explicitamente para cada unidade de competéncia/ unidade de formacédo de
curta duragdo e selecionados em funcdo do Perfil Profissional do Curso e do

Perfil Geral de um Profissional Competente/Qualificado.

Os objetivos/competéncias a desenvolver devem ter em consideracdo o
desenvolvimento global do aluno, nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social
e psicomotora. Neste sentido, devem sempre ter em consideracao os dominios

essenciais em que se devem desenvolver as aprendizagens:
a) Saber saber;
b) Saber fazer;
c) Saber ser e estar;
d) Saber transformar-se.

Os objetivos/competéncias a desenvolver devem ser apresentados pelos
professores aos alunos no inicio de cada unidade de competéncia/ unidade de
formacéo de curta duracéo, bem como as informac8es consideradas relevantes

em relacdo aos instrumentos de avaliacdo a aplicar.

O professor responsavel por cada area de competéncia garante a uniformidade

do quadro de objetivos/competéncias.

Apbés a apresentacdo aos alunos do quadro de objetivos/competéncias a
desenvolver numa unidade de competéncia ou unidade de formacdo de curta
duracgéo e, se considerado necessario, no seu inicio devera ser realizado um
diagnostico, incidindo sobre as condi¢des de partida que possam influenciar o

desenrolar do processo (pré-requisitos).



6. O diagnostico pode revestir diversas formas, desde trabalhos especificos em
sala de aula até uma bateria de testes, desde que garanta a cada aluno e aos
professores o0 melhor conhecimento das condi¢des em que cada um se encontra

a partida, relativamente aos pré-requisitos e objetivos/competéncias em causa.

7. Nofinal de cada unidade de competéncia/ unidade de formacao de curta duracao
€ lancada a avaliacdo no sistema informatico e entregue a documentacgao

relativa a esta, no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 220°
(Os agentes do processo de avaliagdo)
1. S&o agentes ativos do processo de avaliagdo:
a) O aluno (autoavaliacéo);
b) Os colegas (heteroavaliagédo horizontal);
c) Os professores (heteroavaliacdo vertical);

d) Eventualmente outros elementos exteriores a Escola, mas que tenham
de algum modo participado no processo de ensino aprendizagem

(heteroavaliacéo externa);

e) Conselho de Turma.

Artigo 221°
(Modalidades e momentos de avaliacao)

1. A avaliacdo processa-se segundo trés modalidades: diagnéstica, formativa e

sumativa.

2. A avaliacdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano escolar ou sempre que
considerado relevante como apoio as decisfes relativas a planificacdo pelos

professores, visando a melhor integracdo e o sucesso educativo dos alunos.

3. Aavaliacdo formativa ocorre ao longo do processo de ensino/aprendizagem, em

cada area de competéncia;
4. A avaliacdo sumativa:

a) Ocorre no final de cada unidade de competéncia/ unidade de formacao

de curta duracao;



b) Tem por funcao servir de base de decisdo sobre a certificacéo.

5. A avaliacdo sumativa é expressa nos resultados Com aproveitamento ou Sem
aproveitamento, em funcdo do formando ter ou ndo atingido os objetivos da

formacéo.
6. Sao parametros a ter em conta na avaliacao:
a) A aquisicéo e aplicacdo de competéncias e de conhecimentos;

b) Mobilizacdo de competéncias em novos contextos e adaptacdo a novas

tarefas;
c) A iniciativa/motivacéo;
d) A comunicacéao/participacao;
e) A articulacdo com o meio envolvente (comportamento/atitude);
f) A concretizacao de projetos;

g) A assiduidade e a pontualidade.

Artigo 222°
(Avaliacao formativa)

1. O professor de cada area de competéncia € responsavel por orientar o processo
de avaliacdo formativa de forma continua ao longo de todo o processo de

ensino/aprendizagem.

2. Nos cursos de nivel secundario, a avaliacao formativa ocorre, preferencialmente,
no ambito da area de Portefélio Reflexivo de Aprendizagens (PRA), a partir da
gual se revela a consolidacéo das aprendizagens efetuadas pelo adulto ao longo

do curso.

3. Compete ao Diretor de Curso/Turma a organizacdo do processo de avaliagdo

formativa formal.

Artigo 223°
(Avaliagdo sumativa)

1. O professor da area de competéncia é responsavel por orientar o processo
conducente a avaliagdo sumativa no final de cada unidade de competéncia/

unidade de formacao de curta duracao.



2. E da responsabilidade de cada um dos professores proporcionar as condices
para que a avaliacdo sumativa das unidades de competéncia/ unidades de
formacéo de curta duracdo resulte da ponderacdo, sempre que possivel, de
todos os elementos de avaliacdo continua, da autoavaliacédo, da heteroavaliacdo

horizontal, vertical e externa.

3. A avaliacdo sumativa devera sempre ter em consideracéo os critérios definidos
pelo Conselho Pedagdgico e constantes nas OrientacBes Gerais de Suporte a

Avaliacdo Sumativa.

4. No final de cada unidade de competéncia/ unidade de formacé&o de curta duracéo
€ lancada a avaliacdo no sistema informético e entregue a documentagéo

relativa a esta, no prazo de cinco dias uteis.

5. Conselho de Turma retne no minimo trés vezes por ano letivo, sendo uma

destas no final de cada ano letivo.

6. Em cada Conselho de Turma € publicado um ponto da situacdo da avaliacdo
sumativa referente as unidades de competéncia/ unidades de formacao de curta

duracdo entretanto concluidas.

7. A avaliacdo das unidades de competéncia/ unidade de formacdo de curta

duracdo far-se-a de acordo com a legislacao especifica.

Artigo 224°

(Processo de avaliacéo)

1. Em cada unidade de competéncia/unidade de formacao de curta duracdo deve
proceder-se a avaliagao qualitativa do trabalho realizado.

2. A avaliacdo prevista no numero um deve realizar-se ao longo do
desenvolvimento de cada unidade de competéncia ou UFCD de forma
diversificada, através do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha

de informacgé&o ou de observacao.

3. Quando necessario, o professor deverd integrar, ao longo da unidade de
competéncia/unidade de formacé&o de curta duracao, estratégias de remediagéo
e de enriquecimento ponderadas pelo professor e que comprometam e

responsabilizem o aluno na determinacéo do seu préprio sucesso educativo.



E condicdo necessaria a realizagdo da avaliagdo qualitativa referida em 1 a
assisténcia a pelo menos 90% da carga horaria da Unidade de Competéncia ou

Unidade de Formagé&o de Curta Duragao.

Sempre que um aluno ndo realize um instrumento de avaliacdo, de forma
injustificada, ser-lhe-4 atribuida uma classificacéo de zero valores e a avaliacdo
da unidade serd o resultado dos outros elementos de avaliacdo realizados. Caso
o aluno justifique adequadamente a falta a um elemento de avaliacdo, ser-lhe-4
facultada a oportunidade de realizar a referida avaliacgdo em data e hora a

acordar com o professor da area de competéncia.

Sempre que um aluno tenha obtido uma classificacdo de “Sem Aproveitamento”
numa Unidade de Competéncia ou Unidade de Formag&do de Curta Duracao,
podera ser-lhe concedida uma Prova Excecional de Recuperacdo (PER), em

época a definir pela Direcao Executiva e Pedagogica da Escola.

Artigo 225°
(Participacao dos alunos na avaliagéo)

E direito dos alunos participar na avaliagdo do processo de ensino

aprendizagem.
E dever dos alunos participar de forma responséavel e continua na avaliacao.

A participacdo dos alunos ndo pode, em caso algum, diluir a responsabilidade

profissional do docente perante a avaliacéo.

Artigo 226°
(Conhecimento pelo aluno das classificacdes atribuidas)

Dada a l6gica adotada e a especificidade do percurso formativo do REATIVAR,
a notacdo formal de cada unidade de competéncia/ unidade de formacao de
curta duracdo, a publicar na pauta global da turma e a langcar no sistema
informético, serda expressa nos termos Com aproveitamento ou Sem

aproveitamento.

Apbs a conclusdo de cada unidade de competéncia/ unidade de formacéo de

curta duracéo, o professor produzira uma pauta de unidade de competéncia/



unidade de formacao de curta duracdo com referéncia ao aproveitamento, a ser

disponibilizada aos alunos para conhecimento e assinatura.

Devera ser afixada, pelo Diretor de Curso/Turma, com uma periodicidade
méaxima de trés meses a pauta de aproveitamento geral da turma, para que 0s
alunos tenham um conhecimento adequado e continuo do seu percurso

formativo.

Decorrente da validacdo em Conselho de Turma de Avaliacdo, a pauta de
aproveitamento geral da turma serd afixada em lugar préprio e conhecido pelos

alunos até cinco dias apés a sua validacao.

Sempre gque considere relevante, o aluno pode solicitar ao respetivo Diretor de

Curso/Turma informacdes sobre as classificacbes que |lhe foram atribuidas.

Artigo 227°

(Controlo do processo de avaliacéo)

BN

O controlo de processo de avaliacdo compete a Direcdo Executiva e
Pedagdgica, ao Conselho Pedagdgico e aos docentes responsaveis por cada

area de competéncia.

Artigo 228°
(Certificacao)

Para efeitos da certificacdo conferida pela conclusdo de um curso integrado no
Programa REATIVAR, o formando deve obter uma avaliacdo sumativa positiva,
com aproveitamento nas componentes do seu percurso formativo,
nomeadamente na formacao pratica em contexto de trabalho, quando esta faca

parte integrante daquele percurso.

O Conselho Pedagogico regulamentard, em documento especifico, a Formacao
em Contexto de Trabalho, de forma consonante com as orientagfes oficiais e

com o Projeto Educativo da Escola.



Artigo 229°
(DisposicBes operacionais)

1. A Direcdo Executiva e Pedagdgica publicard atempadamente normativos de
natureza operacional, tendo em vista a boa organizacdo dos Conselhos de

Turma e a publicacéo e registo dos elementos de avaliacéo.
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